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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES:

Ninguno

COMPETENCIAS:
GENERICAS:

.14,
.15.
.16.

O 0 0 90 000000
(.Y
O

.14.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.

Capacidad para elaborar discursos coherentes vy organizados
I6gicamente.

Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y en la
escrita.

Capacidad de seleccion, de analisis, de evaluacion y de utilizaciéon de
distintos recursos en la red y multimedia.

Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar
y planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas,
tanto de forma conjunta como individual.

G.15. Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacién, seleccionar,
analizar, sintetizar y extraer ideas importantes y gestionar Ila
informacién.

G.16. Capacidad critica y creativa en el andlisis, planificacion y realizacion de
tareas, como fruto de un pensamiento flexible y divergente.

G.17. Capacidad de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como
del trabajo en grupo.

G.18. Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes.

G.19. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante
y plural.

G.20. Relacion con diversos interlocutores sociales.

ESPECIFICAS:

E.4. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su
tratamiento.
E.6. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
E.12. Abordar y resolver problemas de disciplina.
1

Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relaciéon con

la educacion familiar en el periodo 6-12.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
1. Analizar la escuela inclusiva, modalidades de escolarizacidon y medidas de
atencién a la diversidad.
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2. Conocer y analizar las distintas necesidades especificas de apoyo educativo
que pueden estar presentes en el alumnado de primaria.

3. Aplicar diversas estrategias didacticas para ofrecer la mejor respuesta
educativa a las necesidades especificas del alumnado.

4. Conocer y aplicar las diferentes estrategias pedagdgicas para la adaptacion
del curriculo de primaria.

5. Conocer las funciones del tutor y su labor orientadora en relacion al
alumnado, profesorado y familias de la etapa de educacion primaria.

6. Analizar la labor docente y tutorial del profesorado en relacidon a la atencion
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

7. Planificar la labor docente orientadora y tutorial en el marco del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO:

NO de Horas en créditos ECTS....cuiiiiie i e ee et e e e e eaeaeenes 150
e Clases GrupoS grandes: ..iviieiiriiriiieiireeieiesaseanraes i rineaerneaaneanens 33
e Clases Grupos reduCidos: ...iveiieiieiiiiiiiiiriiias i ieare i rneeanenns 12
e Trabajo autdnomo 0 en tutoria......ccoeviiiiiiiiiii 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades docentes presenciales
(Presentacion oral; sesién 32 100%
magistral)

Actividades docentes no
presenciales (Analisis de fuentes
documentales; eventos cientificos 106 0%
y/o divulgativos; foro virtual;
lecturas; etc.)

Actividades practicas

12 100%

A) ATENCION A LA DIVERSIDAD

Consideramos la asistencia, participacion e implicacion con la materia pilares
fundamentales debido a la configuracion de la asignatura. La asignatura se
desarrollard bajo metodologias activas que se configuraran en torno a la
Gamificacion y al Aprendizaje Basado en Proyectos. Para ello, el alumnado debera
mantener una actitud proactiva y dinamica que favorezcan la construccion del
aprendizaje. Se incluirdn sesiones de trabajo tedrico en gran grupo presencial
presencial en el aula con actividades practicas en pequefio grupo. Cada una de las
tareas y actividades llevaran la tutela del profesorado responsable de cada grupo
de alumnado.

El régimen de asistencia a las clases tedricas se estipula en un 80% de
presencialidad. Las faltas de asistencia permitidas (20%) deberan ser debidamente

justificadas (facilitando el justificante original al docente lo antes posible a través
del correo electrdnico) y se realizara un trabajo complementario si fuera necesario
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(acordado por el profesorado) para su recuperacion. En el caso de las actividades
practicas, la asistencia es obligatoria y si se incurre en alguna falta debidamente
justificada se desarrollara un procedimiento (actividad complementaria al
contenido trabajado en la sesion) mediante el cual se pueda optar a la valoracién
de dicha actividad en las mismas condiciones que el resto del grupo.

El desarrollo de la materia estara apoyado en los recursos tecnoldgicos que la
universidad pone a disposicién de su comunidad. El contenido puede seguirse
integramente a través del material para la docencia elaborado al efecto (Consultar
bibliografia recomendada). Ademas, podra complementarse con algin documento
que se facilitara a través de los medios dispuestos por el profesorado mas
adecuado en cada caso.

B) TUTORIA:

El desarrollo de las actividades evaluativas expuestas con anterioridad se
concretan, en esta parte del programa, en el desarrollo de carpetas de trabajos por
cada uno de los temas expresados en el bloque tedrico de contenidos a desarrollar
en el marco de la asignatura. En dichas carpetas se integraran actividades de
caracter individual y grupal. Estas secuencias de actividades practicas
(desarrolladas en el bloque de contenidos) incluiran sesiones de trabajo grupal-
presencial en el aula, horas de trabajo auténomo y asistencia a seminarios,
jornadas u otras actividades complementarias para la titulacién.

El régimen de asistencia a las clases tedricas se estipula en un 80% de
presencialidad. Las faltas de asistencia permitidas (20%) deberan ser debidamente
justificadas (facilitando el justificante original al docente en la clase siguiente a la
ausencia) y se realizard un trabajo complementario (acordado por el profesorado)
para su recuperacion. En el caso de las actividades practicas, la asistencia es
obligatoria y si se incurre en alguna falta debidamente justificada se desarrollara
un procedimiento (actividad complementaria al contenido trabajado en la sesidn)
mediante el cual se pueda optar a la valoracién de dicha actividad en las mismas
condiciones que el resto del grupo.

El desarrollo tedrico—practico del que se compone la asignatura estd apoyado en
diferentes materiales de consulta para el alumnado (material PowerPoint, articulos
de investigacion, capitulos de libro, material audiovisual, etc.); asimismo, podra
hacer uso de este material a través de la plataforma moodle o cualquier otro
medio que se estime oportuno.

METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con una X

Sesiones Académicas Tedricas

Sesiones Académicas Practicas

Seminarios / Exposicion y Debate

Trabajos de Grupo/Aprendizaje colaborativo
Tutorias Especializadas/Talleres/Practicas en
Laboratorios (Informatica, Idiomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

XX XXX

x
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PROGRAMA DE CONTENIDOS

A) ATENCION A LA DIVERSIDAD (Area de DOE)

BLOQUE 1.- TEORICO

Tema 1. Diversidad y escuela inclusiva. Marco legislativo.
Tema 2. Fundamentos pedagdgicos de la atencion temprana.

Tema 3. Las diferencias dentro del aula. Respuesta educativa a las necesidades
educativas del alumnado de Primaria.

Tema 4. Las dificultades de aprendizaje en Educacién Primaria.
Tema 5. LA programacioén de aula para todos y todas.
Tema 6. Modalidades de escolarizacion y medidas de atencion a la diversidad.

Tema 7. Estrategias organizativas que dan respuesta a las diferencias. Recursos
para la inclusion educativa.

Tema 8. Programas de atencion a la diversidad.
BLOQUE 2.- PRACTICO

Actividades de reflexion.

Analisis de la normativa.

Resolucion de supuestos/casos practicos.

Elaboracién de un recurso para atender a la diversidad.

Actividad de difusion y visibilidad de la discapacidad (dia 3 de diciembre).
Elaboracién de dossier de actividades.

B) TUTORIA (Area de MIDE)

BLOQUE I.- TEORICO

I. ORIENTACION Y TUTORIA: LA ACCION TUTORIAL

Orientacién y tutoria: Relaciones e implicaciones mutuas.
Tutoria. Conceptualizacién y principios.

Perfil y funciones del tutor/a en Educacion Primaria.
Orientacién en la legislacion: Niveles de la orientacion.
Areas de intervencién orientadoras en Educacién Primaria.
EOEs: composicién, funciones, derivacion, EOEs-E, ETPOEP.

ouhwNE=

II. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)
1. Legislacion.
2. Documentos.
3. Elaboracion.

III. TECNICAS/ESTRATEGIAS DE ACCION TUTORIAL. APLICACION A LA E. P.
1. Entrevista
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2. Cuestionario

3. Observacion sistematica

4. Sociograma

5. Grupos de trabajo. Dindmicas de grupo
6. Asamblea

7. Grupos de discusion

8. Brainstorming

9. Método de caso. Role playing
10. Agenda escolar

11.Tutoria entre iguales
12.Habilidades sociales
13.Juegos cooperativos

BLOQUE 2.- PRACTICO

En este bloque se sintetiza el contenido de caracter practico que acompafara al
desarrollo tedrico de la materia y se correspondera con las diferentes carpetas de
aprendizaje que se mencionan en el apartado de actividades formativas y
convocatorias:

Carpeta de aprendizaje 1:
Sesion practica 1.- Aproximacion al marco conceptual de referencia; organigrama.
Sesidn practica 2.- Creacion y/o resolucion de casos practicos.

Carpeta de aprendizaje 2:
Sesion practica 3.- Analisis y elaboracion documental; casos practicos.

Carpeta de aprendizaje 3:
Sesidon practica 4.- Elaboracion de informe y exposiciones (técnicas de accidn
tutorial: desarrollo y p. point).

BIBLIOGRAFIA

A) ATENCION A LA DIVERSIDAD: (DOE)
*Basica

- Manual de la asignatura: Pardo Rojas, A., Trivifio Garcia, M.A. y Mora
Jaureguialde, B. (2019). La diversidad en el aula es chévere. Material para la
docencia 179. Huelva: Servicio de Publicaciones. Universidad de Huelva.

- Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales. (2011). Formacion del profesorado para
la educacion inclusiva. Recomendaciones clave.

- Booth, T. y Ainscow, M. (2015). Guia para la educacion inclusiva.

Desarrollando el aprendizaje y la participacion en los centros escolares.
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Madrid, FUHEM-OEI.

- Colmenero, M.J. (2015). Caminando hacia una educacién inclusiva.

- Echeita, G.y Ainscow, M. (2011). La educacion inclusiva como derecho.
Marco de referencia y pautas de accion para el desarrollo de una revolucién

pendiente.

*Otro material bibliografico

Ainscow, M. (2013). "From special education to effective schools for all.”
In The Sage Handbook of Special Education (Forthcoming), ed. Florian,
L, 146-159. London: Sage.

Ainscow, M. (2013). "Developing more equitable education systems: reflections on
a three-year improvement initiative." In Reframing Educational Research,
ed. V, Farnsworth and Y. Solomon, 77-89. London: Routledge.

Ainscow, M. (2005). El préximo gran reto: la mejora de la escuela inclusiva. En
Congreso sobre afectividad y mejora escolar. Pp. 1-15. Barcelona. En
http://www.uam.es/otros/rinace/biblioteca/documentos/Ainscow_esp.pdf

Arndiz Sanchez, P. (2003). Educacion inclusiva: una escuela para todos.
Malaga. Aljibe.

Arndiz, P. (2002). Hacia una educacion eficaz para todos: la educacién
inclusiva. En Cuadernos de Pedagogia. Pp. 15-19.

Booth, T. &Ainscow,M. (2002) Guia para la evaluacion y mejora de la educacion
inclusiva. Madrid: Consorcio para la  educacion inclusiva.
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTI
CULOS,%20PONENECIAS,/Guia%?20para%?20la%20evaluacion%20y%20
mejora%20de%201a%20educacion%20inclusiva.%2003.pdf

Booth, T. &Ainscow,M.(2006) Index para la inclusién. Desarrollo del juego, el
aprendizaje y la participacion en educacion infantil. Salamanca: INICO

Delors, J. La educacién encierra un tesoro. Informe de la Unesco.
http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS S.PDF

Echeita,G. & Verdugo, M.A (Coord.)(2004) La Declaracion de Salamanca sobre
Necesidades Educativas Especiales diez afios después. Valoracién y
prospectiva. Salamanca: Inico.
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTI
CULOS,%20PONENECIAS,/declaracion_salamanca_completo.pdf

Jiménez Martinez, P. y VilaSufié, M. (1999). De educacion especial a
educacion en la diversidad. Méalaga. Ediciones Aljibe.

Molina Garcia, S; Arraiz Pérez, A; y Berenguer Polo, M.J. (1990). Recursos para
la elaboracion de adaptaciones curriculares individualizada. Editorial
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http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/INDEX%20PARA%20LA%20INCLUSION%20EN%20LA%20EDUCACION%20INFANTIL.pdf
http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_S.PDF
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/declaracion_salamanca_completo.pdf
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Marfil. Vol. 1.

Muntaner, J. (2000). La igualdad de oportunidades en la escuela de la
diversidad. En Profesorado, revista de curriculum y formacion del
profesorado, n° 4 (1), pp. 1-19.

Orden del 25 de Julio del 2008 por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de
Andalucia. http://www.adaptacionescurriculares.com/

Pérez, A. I. (2002). Un aprendizaje diverso y relevante. En Cuadernos de
Pedagogia, n® 311, pp. 66-70.

Pérez, R. (2009). Los nuevos retos del aprendizaje social en nifios con necesidades
educativas especiales. El aprendizaje en comunidad o la comunidad de
aprendizaje en el aula. En Revista de Educacidn, n° 348, pp. 443-464.

Santos Guerra, M.A. (2006). El pato en la escuela o el valor de la diversidad. En El
pato en la escuela o el valor de la diversidad. Malaga. CAM.

B) TUTORIA: (MIDE)
*Basica

e Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2008). Manual de orientacién y tutoria.
Valencia: Cuadernos de Pedagogia.

o Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2012). Orientacién educativa: modelos, areas,
estrategias y recursos. Madrid: WoltersKluwer.

e Barrera, A. y otros (2008). Guia para la Elaboracién del Plan de Orientacién
y Accion Tutorial en Educacion Infantil y Educacion Primaria. Sevilla: Junta
de Andalucia.

e Blasco Calvo, P. y Pérez, A. (2012). Enfoques y aplicaciones practicas en
Orientacién y Accién Tutorial. Valencia: Nau Llibres.

e Boza, A.; Salas, M.; Aguaded, M.C. y otros (2001). Ser profesor, ser tutor.
Orientacion educativa para docentes. Huelva: Hergué.

e Boza, A.; Fonddén, M.A. y otros (1998). El apoyo en el aula ordinaria. En

Integracion, Didactica y Organizacion. Huelva: Hergué.
e Pantoja Vallejo, A. (2013). La accion tutorial en la escuela. Madrid: Sintesis.

e Torrego, J. C. (2014). 8 ideas clave: la tutoria en los centros educativos.
Barcelona: Graé.

*Otro material bibliografico

e Alvarez Rojo, V. (1994): Orientacién educativa y accién orientadora. Madrid,
Eos.

e Fernandez Torres, P. (1991): La funcion tutorial. castalia/mec, Madrid.

e Galve, J.L. y Garcia Pérez, E.M. (1992): La accion tutorial en la ensefianza
no universitaria (3-18 afios). Cepe.

e Lazaro, A. y Asensi, 1.(1986): Manual de orientacion escolar y tutoria.
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Madrid, Narcea.

e Sanz, R. ; Castellano, F. y Delgado, J. A. (1995).Tutoria y orientacion.
Cedecs. Barcelona.

e Tena Rosa, M. y otros (1998): La accidn tutorial. de la teoria a la practica.
Brufio, Madrid.

e Valdivia, C. (1992): La orientacion y la tutoria en los centros
educativos.Mensajero, Bilbao.

e Zamora, R. y Marin, M. (1994): Plan de accion tutorial, Valencia,
Galaxia/Octaedro.

SISTEMA DE EVALUACION (DOE/MIDE)

Actividad evaluativa Valoracion
%
Programacion didactica con adaptacion curricular (DOE).
15%
Dossier de practicas (MIDE y DOE). Dossier 1: 15%
Dossier2: 15%
30%
Exposicion oral de técnicas/estrategias de accién tutorial
15%
(MIDE).
Examenes teodrico-practicos (MIDE y DOE). Parcial 1: 20%
Parcial 2: 20%
40%
TOTAL 100%

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria I o de curso. La evaluacion del temario se hara de la
siguiente manera:

= A) Programacion didactica con A.C. (DOE)/Exposicion oral de técnicas
Accion Tutorial (MIDE): (15%+15%)

= B) Dossier de practicas (DOE y MIDE): (15% +15%)
Los temas tedricos que conforman el contenido del programa de la asignatura
se acompanaran de diferentes sesiones practicas que incorporaran I3
realizacion de diversas actividades tanto individuales como grupales
= C) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (40%).
Un examen de desarrollo de contenidos tedricos con aplicacion practica/
ejemplificacién. En el examen se pedird que se expongan los contenidos del

programa tedrico y se relacione con el bloque practico en algunos casos.

Para superar la asignatura se deben superar todos los apartados (A, B y C) de
manera independiente en cada una de las partes de la materia (A.Div. / Tutoria),
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pudiendo quedar suspensa, y sblo de cara a la convocatoria de septiembre, una
sola de dichas partes).

No se contempla la realizacién de examenes parciales de la asignatura, ni pruebas
para subir nota.

Para la obtencién de la menciéon “matricula de honor”, el alumnado debe superar
todos los apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones
y reflexiones, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de la creatividad motriz.

Siguiendo el principio de individualizacion, el disefio final de las pruebas anteriores
podra variar con objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del
alumnado. No obstante, las adaptaciones seran atendiendo a los criterios de
evaluacién descritos.

Convocatoria ordinaria II o de recuperacion de curso:

Serd la misma que la de la convocatoria ordinaria I con la siguiente apreciacion: el
estudiante se examinara uUnicamente de la/s parte/s suspensas en la convocatoria
ordinaria I.

Convocatoria ordinaria III o de recuperacion en curso posterior.
Independientemente de haber asistido/cursado o no la materia (teoria y/o
practica) en el curso anterior, el alumnado seguira la siguiente evaluacion:

A) Actividades practicas del temario: (20%: 10% DOE + 10% MIDE)

- Programacién didactica con adaptaciéon curricular y seguimiento (DOE)

- Dossier de Practicas con seguimiento (MIDE)

B) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (80%: 40% DOE +
40% MIDE).

Examen de desarrollo (DOE y MIDE) de los contenidos tedricos con aplicacion
practica o ejemplificacién. En el examen se pedira que se expongan log
contenidos del programa tedrico y se relacione con el bloque practico en
algunos casos.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.
(Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico
inmediatamente anterior).

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluaciéon continua:

La evaluacion continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio
de este apartado.

Las convocatorias I y II estardan basadas preferentemente en la evaluacion
continua.
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Evaluacién unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de
grado y master oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de
2019, los estudiantes tendran derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final.

Para acogerse a la evaluacion uUnica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable
por correo electrénico o segun el procedimiento que se establezca en la guia
docente de la asignatura. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto
académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto
tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién Unica final (100%) son:
A) Actividades practicas del temario: (20%: 10% DOE + 10% MIDE)

- Programacion didactica con adaptacion curricular y seguimiento (DOE)
- Dossier de Practicas con seguimiento (MIDE)

B) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (80%: 40% DOE +
40% MIDE).

Examen de desarrollo (DOE y MIDE) de los contenidos tedricos con aplicacion
practica o ejemplificacién. En el examen se pedira que se expongan log
contenidos del programa tedrico y se relacione con el bloque practico en
algunos casos.

Las dos partes de la materia deben superarse de manera independiente (alcanzar
una calificacion minima de 5 sobre 10 en cada una) vy la calificacion final sera la
suma de las calificaciones superadas y obtenidas en las mismas. Toda la
documentacion para la preparacion de esta prueba es la misma que para la
evaluacién continua.







ANEXO Il

MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE
DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Asignatura: Atencién a la Diversidad y Tutoria

Curso 29 ‘ Cuatrimestre 1¢

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

No es necesaria la adaptacion del temario para la docencia online.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Se indicard de forma clara que actividades formativas y metodologias docentes presenciales
serdn sustituidas por las nuevas actividades formativas y metodologias en formato no
presencial.

Actividades Formativas Formato Metodologia docente Descripcion
(presencial/online)

Sesiones tedrico- | Online Clases activas y participativas realizadas a

practicas sobre los través de videoconferencia por zoom,

contenidos del donde se combinaran explicacién de los

programa contenidos basicos con realizacién de

actividades que faciliten la adquisicién de
los contenidos. Para aumentar la
participacidon se podra complementar con
un foro de debate sobre los contenidos
impartidos en cada momento.

4 Sesiones de | Presencial Consistiran en la resolucion de un caso
Resolucién de Casos practico en grupos reducidos, favoreciendo
la capacidad de andlisis y sintesis mediante
la resolucion de pequefios proyectos en

grupo.
Sesiones de evaluacién | Presencial Pruebas de evaluacién continua. Se
y autoevaluacion a lo realizardn a lo largo del curso distintas
largo del curso pruebas de evaluacién que permitird el

seguimiento continuado del estudiantado

Adaptacion sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de evaluacion Formato Descripcion Porcentaje
Dos cuestionarios de | Presencial* Se realizaran dos cuestionarios | 20% cada
evaluacion tipo test para evaluar los | una(40%)

contenidos tedricos de las dos
partes diferenciadas de la
asignatura.
* Siempre que se den las
condiciones sanitarias y de
espacio.




Online ** En caso de no atenderse lo

asincrono** anterior.
Dossier de practicas Online Infforme  individual de las | 30% cada
asincrono actividades desarrolladas en las | una (60%)

clases practicas de la asignatura
de cada parte de la asignatura.
Entrega a través de la plataforma

Moodle.
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Prueba de evaluacion Formato Descripcion Porcentaje
Cuestionario de | presencial Se realizard un cuestionarios tipo | 40%
evaluacion test para evaluar los contenidos
tedrico de la asignatura
Prueba de resolucién | presencial Se realizara una prueba de | 40%
de problemas resolucion de problemas
practicos
Documentos propios | online Entrega de informe de las | 20%
(informe practicas) asincrono practicas desarrolladas en las
clases practicas de laboratorio.
Entrega a través de la plataforma
Moodle

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante
el curso en evaluacidn continua. Los que hayan superado las pruebas de laboratorio deberan
presentarse en el dia fijado para el examen final de la asignatura a una prueba practica sobre
los contenidos de las practicas de laboratorio. Los que no hayan superado alguna de las
pruebas tipo test de los contenidos tedricos de la asignatura deberdn a una prueba tipo test de
la parte correspondiente, y de igual forma se realizard con las pruebas no superadas de
resolucién de problemas.

ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Solo se adaptard el temario en aquellos casos en el que sea imposible impartir todos los
contenidos indicados en el mismo en esta situacion y siempre teniendo en cuenta que se debe
de asegurar las competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Se indicard de forma clara que actividades formativas y metodologias docentes presenciales
serdn sustituidas por las nuevas actividades formativas y metodologias en formato no
presencial

Actividades Formativas | Formato Metodologia docente Descripcidn
(presencial/online)

Sesiones tedrico- | Online sincrono Clases activas y participativas realizadas a

practicas sobre los través de videoconferencia por zoom,

contenidos del donde se combinaran explicacién de los

programa contenidos bdasicos con realizacion de
actividades que faciliten la adquisicién de
los contenidos. Para aumentar la
participacidon se podra complementar con




un foro de debate sobre los contenidos
impartidos en cada momento.

4 Sesiones de | Online sincrono Consistiran en la resolucion de un caso
Resolucién de Casos practico en grupos reducidos, favoreciendo
la capacidad de analisis y sintesis mediante
la resolucion de pequefios proyectos en

grupo.

Sesiones de evaluacién | Online Pruebas de evaluaciéon continua. Se
y autoevaluacion a lo realizardn a lo largo del curso distintas
largo del curso pruebas de evaluacién que permitird el

seguimiento continuado del estudiantado

Adaptacién sistemas de evaluacion

Se indicara de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, las metodologias y
pruebas de evaluacion utilizadas presenciales y on line, tanto en el sistema de evaluacion
continua como en el sistema de evaluacion unica final, Los pruebas de evaluacion online
deben ser seleccionados entre los aqui indicados y que se encuentran explicados de forma
detallada en el los apartados 4 y 5 del Anexo | “Recomendaciones y pautas a seguir para la
adaptacion de la evaluacion a modalidad de docencia on-line” de la instruccion del Consejo
de Direccion del 17 de abril. *

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Dos cuestionarios | Online sincrono Se realizardan dos cuestionarios | 20% cada
de evaluacion tipo test para evaluar los | una(40%)

contenidos tedricos de las dos
partes diferenciadas de |la

asignatura
Dossier de | Online asincrono | Informe  individual de las | 30% cada
practicas actividades desarrolladas en las | una (60%)

clases practicas de la asignatura
de cada parte de la asignatura.
Entrega a través de la plataforma
Moodle.

Es importante indicar también como se realizard la evaluacion en la convocatoria ordinaria Il

EJEMPLO ASIGNATURA TEORICO PRACTICA

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Prueba de evaluaciéon | Formato Descripcion Porcentaje
(presencial/online
sincrono o
asincrono)
Dos cuestionarios de | Online sincrono Se realizardn dos cuestionarios | 20% cada
evaluacion tipo test para evaluar los | una(40%)
contenidos tedricos de las dos




partes diferenciadas de |Ia
asignatura
Dossier de practicas Online asincrono | Informe  individual de las | 20% cada

actividades desarrolladas en las
clases practicas de la asignatura
de cada parte de la asignatura.

una (40%)

oral del Trabajo de
investigacion

Entrega a través de |Ia
plataforma Moodle.
Presentacién/Defensa | Online sincrono Defensa del trabajo de | 10% cada

investigacion desarrollado en
pequeno grupo a lo largo de la
asignatura sobre el contenido
del programa.

una (20%)

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

oral
videoconferencia

por

Prueba de evaluaciéon | Formato Descripcion Porcentaje
(presencial/online (al 50% en
sincrono o cada parte
asincrono) de la

asignatura)

Cuestionario de | Online sincrono Se realizard un cuestionarios | 40%

evaluacion tipo test para evaluar los

contenidos tedrico de la
asignatura

Prueba de resolucion | Online asincrono | Se realizara una prueba de | 40%

de problemas resolucion de problemas
practicos

Presentacidén/defensa | online sincrono Defensa de uno de los temas | 20%

desarrollados en los debates vy
foros desarrollados a lo largo de
curso sobre los contenidos del
programa

Para la convocatoria ordinaria Il, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante
el curso en evaluacion continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las
pruebas de evaluacién no superadas

*Tabla de pruebas a utilizar en el formato online

Pruebas evaluacién (formato online)

conferencia

Examen oral por video-audio

Producciones multimedias
(individuales o en grupo)

videoconferencia

Presentacidn/defensa oral por

Producciones colaborativas
online

Prueba obijetiva (tipo test)

Debate

Prueba escrita de respuesta abierta

Evaluacién por pares




Exdmenes o pruebas offline Autoevaluacion

Documentos propios (individuales o en

Participacion
grupo)




